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Inleiding

Deze Projectenwijzer biedt een handvat aan scholen die zelf projecten willen ontwikkelen en uitvoeren.

Op veel scholen leven ideeën over het geven van onderwijs aan de hand van projecten. En niet zonder reden. Het werken aan projecten biedt zowel leerlingen als docenten volop mogelijkheden. Leerlingen leren zelfstandig en in samenwerking met anderen te werken. Leerlingen leren theorie op een praktische en creatieve manier toe te passen. Leerlingen en docenten hebben veel mogelijkheden om eigen interesses en levensechte thema’s in te brengen. Docenten doorbreken de grenzen van het eigen vak en fungeren als begeleider en coach.

Van docenten en ander onderwijskundig personeel vraagt het werken aan projecten echter ook veel extra inzet. Over niet alle onderwerpen bestaan kant-en-klare projecten voor het niveau van de leerlingen waarvoor het project is bedoeld. En zelfs als vanuit een bestaand project wordt gewerkt, dan moet het project geschikt worden gemaakt voor de eigen school en de eigen leerlingen. Veel scholen voor voortgezet onderwijs zijn dan ook volop bezig met het zelf ontwikkelen en produceren van projectmateriaal.

In deze Projectenwijzer worden vier fases beschreven die nodig zijn om te komen tot een concreet en zinvol project:

1
Het definiëren van een schoolproject (opstart- en definitiefase)

2
Het ontwikkelen van een schoolproject (ontwikkelingsfase)

3
Het uitvoeren van een schoolproject (beheersfase)

4
Het evalueren van een schoolproject (afrondingsfase).

Deze fases worden achtereenvolgens uitgewerkt in een aantal stappen.

Bij elke fase hoort een aantal formulieren die een projectteam concreet kan inzetten bij de ontwikkeling en uitvoering van een project. Formulier A: Stappenplan geeft een overzicht van het totale plan van aanpak. Het is verstandig om dit formulier bij de hand te houden bij het doorlezen van de verschillende fases.

In deze Projectenwijzer zijn de ervaringen verwerkt van de scholen die hebben meegedaan met het project Samen Projecten Ontwikkelen (SPO), een samenwerking tussen educatieve uitgeverij ThiemeMeulenhoff en een tweetal scholen voor voortgezet onderwijs:

-
het Hooghuis Lyceum in Oss,

-
het Rietveld Lyceum in Doetinchem.

Dit project is mede ontwikkeld in het kader van de regeling Experimenten Leermiddelen Onderbouw VO: www.onderbouw-vo.nl/leermiddelen.

Fase 1 Het definiëren van een schoolproject

In deze eerste fase worden de voorwaarden vastgesteld waarbinnen het project kan worden georganiseerd en uitgevoerd. Het is belangrijk om deze voorwaarden duidelijk vast te leggen, zodat iedereen (projectteam én schoolleiding) weet waar hij of zij aan toe is. De vastgestelde voorwaarden vormen de blauwdruk voor de rest van (de ontwikkeling van) het project.

1
Bepaal de samenstelling van het projectteam:


Welke vakdocenten, en dus vakken, zijn vertegenwoordigd? Aan leerlingen van welke leerjaren en niveaus geven zij les? Wat voor onderwijsondersteunend personeel (oop) kan bij het project worden betrokken? De hamvraag is uiteraard: is dit team een goed vertrekpunt, of is het verstandig versterking te zoeken vanuit andere vakken en functies? 


Minstens zo belangrijk is het om een inventarisatie te maken van de sterke punten en ervaringen van de teamleden. Wie heeft ruime ervaring in het organiseren van projecten? Waar ligt schrijftalent? Wie is een denker, doener, toetser, communicator? Kan er gebruik worden gemaakt van de ervaringen van bestaande groepjes? Is het wellicht mogelijk om duo’s te maken tussen mensen met ruime ervaringen en teamleden die voor het eerst meedoen?


Schroom ook niet om vooraf duidelijk de verwachtingen van de afzonderlijke projectteamleden te inventariseren. Dit kan helpen om teleurstellingen en verschillen te voorkomen.


Bovenal: zorg dat de betreffende teamleden tijd hebben om een project te ontwikkelen. Neem ruim de tijd voor de voorbereiding en ontwikkeling van het project. Zorg voor een gemeenschappelijk vergadermoment, en als het kan vaste werkmomenten. Meer nog dan faciliteiten en budget wordt het gebrek aan tijd als een struikelblok ervaren. Deze voorwaarde is misschien nog wel het meest moeilijk te realiseren. Hier ligt een belangrijke taak voor de schoolleiding.


In de regel wordt een projectteam van vier à vijf personen als ideaal ervaren.

2
Bepaal de doelgroep waarvoor het project wordt ontwikkeld:


Welke klassen? Welke leerjaar? Welk niveau? Wat zijn de kenmerken van deze doelgroep? Waar liggen hun interesses?  Wat motiveert deze leerlingen? Waar hebben zij behoefte aan? 


Let ook op: zijn er binnen deze doelgroep leerlingen die bijzondere aandacht vragen, bijvoorbeeld door fysieke beperkingen, specifieke leerproblemen of de thuissituatie? Houd hier rekening mee, en vooral: stel elkaar op de hoogte.

3
Bepaal wat voor soort project het moet worden:


Gaat het om een leerstofvervangend project, of om een meer algemeen project met algemene doelen? Een leerstofvervangend project kan erg motiverend zijn voor de deelnemende docenten, omdat zij aan het eind van het project een aantal zaken kunnen wegstrepen uit de lesmethode en dus geen ‘extra’ tijd met het project kwijt zijn.


Bespreek met elkaar het onderwijskundig concept. Welke onderwijskundige doelen streeft de school na? Wat willen we met ons project bereiken? Neem de tijd om hierover met elkaar na te denken en te discussiëren.


Wordt het een eenmalig project, of maken we iets dat meerdere schooljaren mee kan?

4
Bepaal de omvang van het project en in welke periode het project kan plaatsvinden:


Zijn er op de school speciale projectweken of projecturen, of moeten er uren vrij worden gemaakt in het reguliere rooster? Hoeveel uren kunnen er voor het project worden uitgetrokken? Zijn er ook buitenschoolse activiteiten/huiswerk? Moet het project in een bepaalde periode van het schooljaar worden gehouden?


Voor de organisatie binnen de school is het handig om te kiezen voor projecten met min of meer dezelfde tijdsduur, of tijdseenheden, bijvoorbeeld projecten van 15 uur, 30 uur, ...

Eigenlijk moeten de eerste vier voorwaarden zijn ingevuld voordat zelfs maar verder gedacht kan worden. Deze vier voorwaarden bepalen voor een groot deel de grenzen van het project. Stem deze uitgangspunten ook af met de schoolleiding. Pas als iedereen het eens is over de basisvoorwaarden kan de volgende stap worden gezet: het zoeken van een thema en/of onderwerp voor het project. 

5
Kies een thema en/of onderwerp (dat past bij de doelgroep én dat past binnen de gestelde basisvoorwaarden):


Hier mogen de ideeën rijkelijk vloeien. In eerste instantie is niets te gek. Verplaats jezelf in de leerlingen. Denk aan hun toekomstig beroep, de fase in hun leven, hun interesses, hun rol in de maatschappij. Maar denk ook aan de actualiteit. Wat is er gebeurd? Welke gebeurtenissen staan op stapel die de leerlingen interesseren? Denk vooral vanuit het einddoel en niet zo zeer vanuit vakinhoud.


Formulier B: Brainstorm: Over vakgrenzen heen is een goed hulpmiddel om te brainstormen rond een thema/onderwerp. Elk van de deelnemers aan de brainstormsessie wordt gevraagd nu eens níet vanuit zijn eigen vak te denken, maar juist vanuit de andere vakken. Dit levert vaak verrassende uitkomsten op. Het laat zien dat bij elk thema ieder vak en ieder persoon iets kan bijdragen.

De overige definities worden van de voorgaande voorwaarden afgeleid.

6
Bepaal doelen en competenties:


Wat is het einddoel van het project? Wat moeten de leerlingen aan het eind van de rit weten (kennis), kunnen (vaardigheden) en doen (houding/gedrag)?


Koppel de doelen concreet aan het thema/onderwerp. Bijvoorbeeld: de leerlingen moeten iets kunnen en weten dat:


-
ze concreet kunnen toepassen in hun toekomstig beroep (met name vmbo’ers)


-
hen helpt bij de keuze van een richting/sector of vervolgstudie


-
maatschappelijk nut heeft


-
aansluit bij hun interesses.

7
Eindproduct/beoordeling:


Hoe kunnen leerlingen de opgedane kennis, vaardigheden en houding verwerken tot een bijzonder eindproduct? Wat is een goede afsluiting van het project? Wees creatief, maar wees ook realistisch.


Hoe kunnen zowel het proces als het product worden beoordeeld? En wíe beoordeelt: de projectmentoren (proces), de vakdocenten (product), de leerlingen zichzelf of elkaar?

8
Stel vast welke middelen bij het project kunnen worden ingezet:


Bepaal eerst welke middelen tot de beschikking staan. Het gaat hier zowel om menskracht, lokalen en ruimtes als materialen en apparatuur. Maak gebruik van de middelen die de school al heeft (bijvoorbeeld Coach, Bio-bits video’s, website). Welke faciliteiten heeft de school in huis? Over welke middelen van buitenaf kunnen we beschikken (lenen, van huis meenemen)? Is er budget om middelen aan te schaffen? Pas in fase 2 wordt vastgelegd welke middelen daadwerkelijk nodig zijn.

9
Bepaal het maximale budget dat voor het project ter beschikking staat:


Het beschikbare budget stelt uiteraard grenzen aan het project. In fase 2 wordt bepaald hoe het budget verdeeld gaat worden over het project. Houd rekening met onvoorziene uitgaven, bijvoorbeeld apparatuur die plotseling kapotgaat en tegen extra kosten vervangen moet worden.

10
Stel de planning vast en maak afspraken over de organisatie van het project. Kom tot een concrete afspraken- en takenlijst:


Op dit punt kunnen al een aantal concrete afspraken worden gemaakt over de planning: wanneer start en eindigt fase 2 (de ontwikkelingsfase), wanneer is de bedoeling dat het project wordt uitgevoerd, wanneer kan er geëvalueerd worden? Zijn alle leden van het projectteam voor al deze momenten beschikbaar? Is iedereen het met deze planning eens?


Nu kunnen ook de taken binnen het projectteam verdeeld worden. Wie neemt zitting in het schrijfteam en gaat het projectmateriaal bedenken, schrijven en produceren? Wie houdt zich bezig met de daadwerkelijke organisatie van het project binnen de school?

Het is goed om uit het projectteam één projectleider te kiezen. Dit wordt de persoon die er op toeziet dat afspraken en deadlines worden nagekomen, dat het budget niet wordt overschreden én dat er binnen de school draagkracht ontstaat voor het project. Kortom: de persoon die de vaart en de lol er in houdt. Een kartrekker.


Voor de daadwerkelijke voorbereiding en organisatie van het project kunnen één of enkele projectcoördinatoren worden aangesteld. Zij zorgen ook tijdens de uitvoeringsfase van het project voor een goede gang van zaken. Dit hoeven niet per se de schrijvers van het projectmateriaal te zijn.


De vastgestelde voorwaarden zijn een goede basis voor een projectplan. Formulier C: Voorwaarden project zet alle tien voorwaarden nog eens op een rijtje. In de loop van fase 2 wordt het projectplan uitgebreid en meer gespecificeerd.

Fase 2 Het ontwikkelen van een schoolproject

In deze fase krijgt het project zijn precieze invulling. De ideeën over het project worden verwerkt tot concreet leerlingenmateriaal en een docentenhandleiding. Op basis van dit materiaal beginnen de projectcoördinatoren met de voorbereiding en organisatie van het project.

1
Schrijfplan

Bij het schrijven van lesmateriaal is het verstandig om uit te gaan van een schrijfplan. In dit schrijfplan worden alle onderdelen van het project vastgelegd vóórdat met het daadwerkelijke schrijven wordt begonnen. Het biedt op die manier een goede houvast in de schrijffase.

Een goede en gangbare opzet voor leerlingenmateriaal is:

1
Oriëntatie: Wat ga je doen?

2
Voorbereiding: Hoe ga je het doen?

3
Uitvoering: Doen!

4
Reflectie: Terugblik

Formulier D: Schrijfplan laat zien welke elementen in een schrijfplan kunnen worden opgenomen:

-
Welke lesstof willen we in dit onderdeel behandelen? (basisstof + keuzestof)

-
Welke vorm kunnen we daarvoor kiezen?

-
Welke bronnen bieden we de leerlingen daarbij aan?

-
Hoeveel tijd moeten de leerlingen aan het onderdeel besteden?

Uiteraard is het handig om in het schrijfplan ook de afspraken te noteren over de taakverdeling en planning van de schrijffase.

2
Schrijffase

Kopij

Het projectmateriaal wordt gemaakt door een team van schrijvers en ondersteuners. Zorg voor een team met minimaal vier schrijvende personen. Kies binnen het schrijfteam een voorzitter. Deze begeleidt de vergaderingen van het schrijfteam en zorgt ervoor dat afspraken worden genoteerd en nagekomen.

Werk als het even kan in duo’s. Dit blijkt in de praktijk een handige werk- en overlegvorm. De ene persoon kan meelezen met de ander en vice versa. Bovendien zijn tweetallen een ‘veilige’ vorm om kritisch naar elkaars werk te kijken.

Bespreek wie wat doet. Wie zoekt bronnen? Wie schrijft de opdrachten en leerlingenteksten? Wie leest mee? Wie kan eventueel extra inhoudelijke deskundigheid leveren?

Houd bij het schrijven van opdrachten rekening met de organisatorische consequenties (ruimte, tijd, beschikbare pc’s e.d.) en de vorm waarin het leerlingenmateriaal verschijnt (projectkatern, losse werkbladen, speciale internetsite).

Maak afspraken over de omvang, en de manier en de vorm waarin de kopij wordt ingeleverd. Lever de tekst het liefst zo ‘plat’ mogelijk aan (één lettertype, geen extra ingevoegde spaties of enters e.d.). De opmaak van de kopij gebeurt later in het traject.

Denk aan: onderschriften bij illustraties, de nummering van bronnen en opdrachten, een correcte verwijzing naar werk- en instructiebladen, eensluidend gebruik van koppen en subkopjes, hoofdletters, aanhalingstekens, vet en cursief.

Spreek duidelijke deadlines af. En misschien nog wel belangrijker: wacht niet tot de laatste dag om te melden dat je een deadline niet gaat halen. Vraag hulp als iets niet gaat lukken, want als een van de teamleden geen kopij aanlevert, kan de schrijffase niet tijdig worden afgerond.

Vraag een buitenstaander (docent Nederlands?) om de kopij te controleren op taal en schrijfstijl.

Docentenhandleiding

Schrijf als het even kan de docentenhandleiding gelijktijdig met het leerlingenmateriaal. Dit dwingt er toe om de opzet van het leerlingenmateriaal goed te doordenken. Denk ook aan antwoordmodellen. Het scheelt later tijd als deze meteen bij de vragen worden gemaakt. 

Houd bij het schrijven van de docentenhandleiding in gedachten dat je deze schrijft voor je collega’s, die de inhoud van het project niet kennen. Vraag jezelf bij iedere opdracht af: Wat moet mijn collega weten en doen om deze opdracht succesvol te begeleiden?

Formulier E: Docentenhandleiding bij een les geeft een voorbeeld van de aspecten die in een docentenhandleiding aan de orde kunnen komen.
Opmaak en productie

Als de bronnen zijn gezocht en de kopij is beoordeeld en geredigeerd, kan de opmaak en productie van het projectmateriaal beginnen. Op welke manier dit gebeurt, is voor een groot deel afhankelijk van de beschikbare middelen (budget en faciliteiten) en menskracht. Neem ruim de tijd voor deze werkzaamheden. Denk aan een zogenaamde proevencontrole voorafgaand aan het printen of drukken.

3
Voorbereiding en organisatie van het project

Het is aan te raden de daadwerkelijke voorbereiding en organisatie van het project in handen te leggen van één of enkele projectcoördinatoren.

Planning / rooster

Uiteraard moet een duidelijke planning worden gemaakt voor zowel de voorbereidingsfase als de uitvoeringsfase van het project. Maak hiervoor twee aparte planningen. Vergeet ook de afronding van het project niet: spullen moeten worden geretourneerd en opgeslagen, beoordelingsformulieren moeten verwerkt, mensen moeten worden bedankt. 

Als de leerlingen en begeleidende docenten tijdens het project op diverse plaatsen moeten zijn, moet hiervoor een duidelijk rooster worden gemaakt. Ook als leerlingen zich tijdens het project moeten inschrijven op activiteiten moet hiervoor een goede opzet worden bedacht.

Taakverdeling docenten

Docenten en ander personeel moet om hun medewerking worden gevraagd. Zij moeten uitleg en instructies krijgen. Er moet een verdeling worden gemaakt van de taken. Als de leerlingen in aparte groepen aan het werk gaan en met meerdere docenten aan activiteiten werken, is het verstandig om voor iedere groep een projectmentor aan te stellen. Deze begeleidt de leerlingen tijdens de uitvoering van het project en heeft zo een goede kijk op het proces dat de leerlingen doorlopen. 

Indeling lokalen

De ruimtes en lokalen die tijdens het project gebruikt gaan worden, moeten worden vastgelegd. Moeten de lokalen nog worden aangepast en veranderd?

Lijst materialen

Er moet een lijst worden samengesteld van alle benodigdheden voor het project. Deel deze lijst bij voorkeur in naar: zaken die drie maanden van tevoren geregeld moeten worden, zaken die een maand van tevoren geregeld moeten worden, en zaken die in de laatste week voor het project geregeld moeten worden. Bovendien moet duidelijk zijn wáár de materialen nodig zijn en hoe de materialen moeten worden gebruikt.

Budget

Uiteraard moeten de voorgestelde plannen continu worden getoetst aan het budget. Hoeveel geld is er beschikbaar? Wat kosten de voorgestelde activiteiten en middelen? Moeten er andere (goedkopere) oplossingen worden bedacht?

Fase 3 Het uitvoeren van een schoolproject

Spannend: het project gaat van start. Met een goede voorbereiding en ondersteuning kan de uitvoering van het project met vertrouwen tegemoet worden gezien. Toch zullen er ongetwijfeld tijdens deze fase nog oplossingen moeten worden gezocht, vragen worden beantwoord en binnenbrandjes worden geblust. Het is verstandig als projectcoördinatoren hier ruim tijd voor vrij houden.

Start

Begin als het even kan met een centrale ‘aftrap’ van het project. Een motiverende start voor alle leerlingen en begeleiders. Ludiek, pakkend, drempelverlagend. Leerlingen krijgen hierdoor al een beetje een idee waar het project over gaat en raken hopelijk positief gestemd om aan het project mee te werken.

Vervolgens moeten alle leerlingen op dezelfde wijze worden geïnstrueerd over het verloop van het project. Dat kan het best aan de hand van het projectmateriaal, alle leerlingen en docenten kunnen hierop terugvallen.

Begeleiding

De projectmentoren begeleiden de leerlingen. Zij zijn vooraf geïnformeerd over wat er van hen verwacht wordt en welke rol zij hebben in het project (coaching, lesgeven, apparatuur hanteren enzovoort). Elke docent corrigeert ongewenst gedrag van leerlingen (een projectmentor let dus niet alleen op zijn eigen groepje).

Maak met elkaar ook duidelijke afspraken over de manier waarop leerlingen met het project mogen omgaan en zorg dat alle docenten/oop de ‘reikwijdte’ van het project kennen. Klopt het dat er groepjes leerlingen op het schoolplein bezig zijn? En in het park? Mogen leerlingen oefenen, voorbereiden, nadenken op de gang, in de hal, in de kantine, of mogen ze enkel werken in de daarvoor bestemde ruimtes en lokalen?

Zorg voor een prettige werksfeer. Een project is een beetje een ‘feestje’, net iets meer bijzonder dan een normale schooldag.

Beoordeling

Het is aan te raden zowel het proces dat de leerlingen doorlopen als het (eind)product te beoordelen. De eisen die aan de leerlingen gesteld worden, moeten aan het begin van het project helder worden uitgelegd.

Zoals gezegd is het goed als leerlingen tijdens de hele looptijd van het project kunnen terugvallen op één docent: de projectmentor. Uiteraard hoeft/kan de projectmentor niet bij alle onderdelen die de leerlingen doorlopen aanwezig te zijn, maar hij of zij blijft wel verantwoordelijk voor een goede doorloop van het project voor zijn of haar groep. Een voordeel hierbij is dat de projectmentor een goede kijk houdt op het proces dat de leerlingen doormaken en dit eventueel kan beoordelen.

(Eind)producten en vakinhoudelijke vaardigheden kunnen worden beoordeeld door vakdocenten. Als personen van buiten de school bij het project zijn betrokken, kunnen ook zij wellicht een reactie of deelbeoordeling geven. Formulier F: Algemene beoordelingscriteria geeft een aantal algemene punten waarop zowel proces als product beoordeeld kunnen worden. Formulier G: Beoordelingscriteria bij een schrijfopdracht geeft een voorbeeld van de beoordeling van een schrijfopdracht.

Vraag ook leerlingen naar hun mening, na het afsluiten van een onderdeel of aan het eind van het project. Formulier H: Functioneringsrapport leerlingen is een voorbeeld van een evaluatiekaart voor leerlingen.

Afronding

Een tastbare afsluiting geeft het project extra waarde. Een grootse gala-avond waarbij de winnaar van de wedstrijd bekend wordt gemaakt, een tentoonstelling van de eindproducten van de leerlingen, een beurs, een film, een internetsite met artikelen en foto’s. Dit alles biedt ook ouders/verzorgers en de overige leerlingen van de school de gelegenheid om te bekijken waar de leerlingen zo druk mee zijn geweest.

Het belangrijkst is echter dat zowel personeel als leerlingen plezier hebben en het gevoel hebben dat zij met bijzonders bezig zijn. Geniet, wees enthousiast en wees trots op wat je met elkaar bereikt.

Fase 4 Het evalueren van een schoolproject

Hopelijk kan er na de fase van de uitvoering worden teruggekeken op een geslaagd project. Na het afhandelen van alle zaken die nog bij de uitvoering horen, is het project echter nog niet afgerond voor het projectteam. Het is belangrijk om aandacht te besteden aan de evaluatie van het hele traject.

Bekijk de verschillende fases van het ontwikkelingstraject kritisch. Neem elke fase (1 opstart- en definitiefase, 2 ontwikkelingsfase, 3 uitvoerings- en beheersfase) afzonderlijk door. Wat ging er goed? Wat ging er niet goed? Waaraan lag dat? Wat kan beter?

Noteer al tijdens de ontwikkelings- en uitvoeringsfase eventuele verbeterpunten. Anders is de kans groot dat ze aan het eind van het project zijn vergeten.

Neem de tijd om als projectteam bij elkaar te komen voor een evaluatie. Maak bij voorkeur al van tevoren afspraken over op welke manier een evaluatierapport tot stand zal komen. Neem gezamenlijk de verantwoordelijkheid om aanbevelingen te verwerken (aanpassen van leerlingenmateriaal, aanpassen van docentenmateriaal, aanpassen van de planning, aanpassingen in de opzet van het project, andere keuze voor omvang en periode van het project enzovoort).

Wees kritisch, maar ook vriendelijk naar elkaar. Evalueren is ook een moment voor complimenten.

Plan – als dat mogelijk is – ook een moment om het project met alle betrokkenen te evalueren. Wat zijn de ervaringen van de projectmentoren, van de schrijvers van het projectmateriaal, van de schoolleiding, van overige betrokkenen (docenten, oop, leerlingen)? Eventueel zelfs: wat vinden ouders/verzorgers van het project?

Zeker als een project voor het eerst is uitgevoerd, is het goed om de reacties en ervaringen van zo veel mogelijk betrokkenen te verzamelen. Een enquêteformulier kan een handig hulpmiddel zijn om op een snelle manier een indruk te krijgen van de reacties. Formulier I: Enquête betrokkenen project laat een voorbeeld zien van zo’n enquêteformulier.

Vul zo’n enquête ook zelf in om je eigen ervaringen op een rijtje te krijgen.

Neem met het projectteam de verzamelde reacties door. Gebruik de ervaringen van de betrokkenen om te komen tot concrete aanbevelingen en aanpassingen.

Zorg voor een heldere archivering van de bestanden, zodat het project (met verbeteringen) eventueel later herhaald kan worden door een ander projectteam.

Formulier A: Stappenplan voor de ontwikkeling van een schoolproject

	Fasen
	Stappen/onderdelen
	Eindproduct

	1 Het definiëren van een schoolproject

(opstart- en definitiefase)


	Vaststellen van de voorwaarden:

1 Samenstelling projectteam

   - welke (vak)docenten/oop

   - beschikbare tijd

2 Doelgroep

   - leerjaar / niveau

   - specifieke kenmerken

3 Soort project

   - vakoverstijgend / leergebied

   - leerstofvervangend / extra

   - eenmalig / herhaald

4 Omvang/periode

   - aantal uren / speciale projecturen

5 Thema/onderwerp

6 Doelen/competenties

   - kennis

   - vaardigheden

   - houding/gedrag

7 Eindproduct/beoordeling

   - proces

   - product

8 Middelen

   - mensen

   - materialen

   - lokalen/ruimtes

9 Budget

10 Planning en organisatie
	Projectplan

Takenlijst

	2 Het ontwikkelen van een schoolproject

(ontwikkelingsfase)
	1 Schrijfplan

2 Leerlingen- + docentenmateriaal

   - bronnen zoeken

   - schrijven

   - kopij beoordelen/redigeren

   - opmaken

   - produceren

3 Voorbereiding en organisatie

   - planning

   - taakverdeling docenten

   - lijst materialen / lokalen
	Leerlingenmateriaal

Docentenhandleiding

Draaiboek

	3 Het uitvoeren van een schoolproject

(beheersfase)
	1 Oriëntatie

2 Voorbereiding

3 Uitvoering

4 Reflectie
	Eindproduct(en) van de leerlingen

	4 Het evalueren van een schoolproject

(afrondingsfase)
	Fase 1

Fase 2

Fase 3
	Evaluatierapport (met aanbevelingen)


Formulier B: Brainstorm: over vakgrenzen heen

Thema/onderwerp: ______________________________________________________________ Leerjaar: 1 / 2 / 3 Niveau: ________

a Welk lesstof uit het vak kan aan de orde komen?

	Vak:
	Vak:
	Vak:
	Vak:

	
	
	
	


b Welke werkvormen kunnen worden toegepast?

	Vak:
	Vak:
	Vak:
	Vak:

	
	
	
	


c Welke bronnen kunnen leerlingen gebruiken? (foto’s, cartoons, film, tijdschriften, kaarten, muziek enzovoort)
	Vak:
	Vak:
	Vak:
	Vak:

	
	
	
	


d Wat is een mogelijk eindproduct?

	Vak:
	Vak:
	Vak:
	Vak:

	
	
	
	


Formulier C: Voorwaarden project

	Voorwaarden
	Beschrijving/afspraken

	1 Samenstelling projectteam
	

	2 Doelgroep
	

	3 Soort project
	

	4 Omvang/periode
	

	5 Thema/onderwerp
	

	6 Doelen/competenties
	

	7 Eindproduct/beoordeling
	

	8 Middelen
	

	9 Budget
	

	10 Planning en organisatie
	


Formulier D: Schrijfplan

	Hoofdstuk/les
	Inhoud/lesstof
	Vorm
	Bronnen
	Wie / wanneer

	1 Wat ga je doen?

Tijd:
	Algemene introductie op het onderdeel
	oriënterende opdracht
	film, verhaal, foto, muziek, voordracht, krantenartikel, eigen situatie
	 

	2 Hoe ga je het doen?

Tijd:
	Hoe gaan de leerlingen te werk? In wat voor soort groepjes? Wat wordt de taakverdeling? Zijn er ook individuele opdrachten? Wat is de planning voor dit onderdeel? Wie begeleidt de leerlingen? Hoe moeten ze zich voorbereiden? Welke materialen zijn nodig? Waar kunnen leerlingen hun spullen bewaren en inleveren?
	schema

logboek

planning

rooster
	
	

	3 Doen!

Tijd:
	Onderzoeken:

Wat is ... ?

Waarom ... ?

Hoe werkt ... ?

Wie doet ... ?

Waar wordt ... ?

Wanneer werd ... ?
	onderzoeksopdrachten
	beeldbronnen

tekstbronnen

audiomateriaal

internet

eigen lesmethode

deskundigen

eigen omgeving
	

	
	Maken:

Hoe kun je ... ?

Hoe maak je ... ?

Hoe doe je ... ?
	doe-opdrachten

stappenplan

instructiebladen

werktekeningen


	beeldbronnen

tekstbronnen

internet

deskundigen

eigen omgeving
	

	Laten zien!
	Presenteren:

werkstuk

mondelinge presentatie

tentoonstelling

voorstelling

schriftelijk verslag

multimediale presentatie
	werkwijzer
	beeldbronnen

voorbeelden van presentaties
	

	4 Terugblik

   op proces

   op product

Tijd:


	Reflecteren en beoordelen:

Hoe ging ... ?

Ben je tevreden over ... ?

Wat vind je van ... ?

Hoe zou je ... ?
	evaluatiekaart

beoordelingsformulier

groepsgesprek

individueel gesprek

Test jezelf!
	
	


Formulier E: Docentenhandleiding bij een les of projectonderdeel
	Les x Titel

	Korte beschrijving 
	

	Doelen
	

	Tijd / aantal lesuren
	

	Resultaat / eindproduct
	

	Werkvorm
	

	Benodigde voorkennis leerlingen
	

	Voorbereiding door de docent
	

	Benodigdheden
	

	Eisen aan het lokaal
	

	Tips en aanwijzingen
	


Antwoorden onderdeel x:

Formulier F: Algemene beoordelingscriteria

	Waar wordt de leerling op beoordeeld?
	Cijfer
	Opmerkingen

	Proces:
	
	

	- houdt zich aan de planning
	
	

	- toont inzet
	
	

	- houdt zich aan de afspraken
	
	

	- neemt initiatief
	
	

	- kan samenwerken
	
	

	- heeft alle opdrachten gemaakt
	
	

	Product:
	
	

	- creativiteit
	
	

	- originaliteit
	
	

	- het product functioneert goed
	
	

	- het product voldoet aan de gestelde eisen
	
	

	- het product is volledig
	
	


Formulier G: Beoordelingscriteria bij een schrijfopdracht

	Onderdeel
	Punten

	spellingsfouten

( 2
	

	grammatica

( 1
	

	goede en passende titel

( 1
	

	taalgebruik past bij het soort artikel

( 1
	

	inhoud is goed begrijpbaar

(taalgebruik, logische opbouw van het verhaal)

( 3
	

	schrijfstijl

(spannend, grappig, saai, specials)

( 2
	

	max. behaalde punten: 100
	cijfer:

aantal punten / 10
	
	


Formulier H: Functioneringsrapport leerlingen

	Functioneringsrapport Dag …

	Deze dag was:

Bijzonder interessant                                Gezellig                                                        Ik wist alles al

Veel geleerd                                              Wel aardig                                                    Niet zo boeiend

Leuk                                                           Vermoeiend                                                 Waardeloos

Nuttig                                                         Oké                                                               Ik neem ontslag!
Het (schrijven/tekenen/maken van …) ging: _________________________________________________________ 

De samenwerking met mijn partner ging: ____________________________________________________________ 

Ik ben wel / niet tevreden met wat we vandaag gedaan hebben.

Dit vond ik leuk: __________________________________________________________________________________ 

Dit vond ik minder: _______________________________________________________________________________ 

Dit doe ik morgen anders: __________________________________________________________________________ 




Formulier I: Enquête betrokkenen project

	
	 Oordeel

 1 = zeer goed   5 = zeer slecht

	Thema/onderwerp
	 1   2   3   4   5

	Aantal uren/omvang van het project
	1   2   3   4   5

	Periode in het schooljaar waarin het project werd uitgevoerd
	1   2   3   4   5

	Doelstelling van het project
	1   2   3   4   5

	Opzet/vorm van het project
	1   2   3   4   5

	Organisatie van het project
	1   2   3   4   5

	Keuze eindproduct
	1   2   3   4   5

	Bruikbaarheid van het lesmateriaal
	1   2   3   4   5

	Inhoud/leerstof van het lesmateriaal
	1   2   3   4   5

	Niveau van het lesmateriaal
	1   2   3   4   5

	Uiterlijk van het lesmateriaal
	1   2   3   4   5

	Bruikbaarheid van de docentenhandleiding
	1   2   3   4   5

	Uitleg/informatie voor docenten voorafgaand aan het project
	1   2   3   4   5

	Begeleiding voor docenten tijdens het project
	1   2   3   4   5

	Afronding van het project voor docenten
	1   2   3   4   5


Suggesties/opmerkingen: 

Colofon

Samensteller: Barbara Visschedijk, Zwolle

Met dank aan:

Karen Wentzel, Elisabeth de Ligt, Magda van der Wulp (projectleiders)

Jan van Vucht (Hooghuis Lyceum Zuid-West, Oss)

Resie Rutten (Rietveld Lyceum, Doetinchem)

ThiemeMeulenhoff ontwikkelt leermiddelen voor: Primair Onderwijs, Algemeen Voortgezet Onderwijs, Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie en Hoger Beroepsonderwijs.

Voor meer informatie over ThiemeMeulenhoff en een overzicht van onze leermiddelen:

www.thiememeulenhoff.nl 

Dit project is mede ontwikkeld in het kader van de regeling Experimenten Leermiddelen Onderbouw VO:

www.onderbouw-vo.nl/leermiddelen.[image: image1.jpg]EXPERIMENTEN

LEERMIDDELEN
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